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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de uma empresa especializada no
“CONTRATACAO NA PRESTACAO, AO IPSSBC/BCPREV, DE CONCESSAO DE LICENCA PARA
USO, POR PRAZO DEFINIDO, DE SISTEMA DE CALCULO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES”.

1.2. Para atender a demanda, estima-se que sua licenca seja disponibilizada por um periodo de 12
(doze) meses, a partir da assinatura de eventual contrato, podendo ser prorrogado pelas partes por

iguais e sucessivos periodos até o limite legal previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.

1.3. PLANILHA DE ESPECIFICACOES E QUANTIDADES:

ESPECIFICACOES E QUANTIDADES ESTIMADA
DESCRICAO DETALHADA DO ITEM (REFERENCIAMENTO)
Item | Quant | Und Descricdo
01 01 | Ano | CONTRATACAO NA PRESTACAO, AO IPSSBC/BCPREV, DE
CONCESSAO DE LICENCA PARA USO, POR PRAZO DEFINIDO, DE
SISTEMA DE CALCULO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Média-R$|  24.039,73

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo se faz necesséria para atender as necessidades do IPSSBC/BCPREV, tendo
em vista:

2.1. A necessidade de um sistema informatizado para simulacbes e célculos de aposentadorias e
pensdes em ambito municipal, se justifica pela complexidade dos célculos de aposentadorias e
pensdes estabelecidas pela Legislacdo Federal e Municipal, sendo necessario atualizacdes constantes.
Considerando que nos dias atuais, torna-se indispensavel que o Municipio de Benjamin Constant e 0
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant tenha um sistema para
gerenciamento previdenciério, onde se podera realizar simulagdes de aposentadorias, bem como, as
proprias aposentadorias; considerando, também, que o nimero de servidores que se irdo se aposentar
com remuneracao integral estd em seu fim, e que, as futuras aposentadorias necessitardo de calculo
de média, até mesmo as aposentadorias por idade ja necessitam, torna-se possivel e necesséria a
aquisicao desse sistema.

3. CRITERIO PARA JULGAMENTO
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3.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de pregos devera ser considerada a do tipo de
Menor Valor Global a ser aplicado sobre o0s servicos a serem executados.

4 - FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Fundamentagéo da Contratacéo e de seus quantitativos encontram-se descritas pormenorizadas
neste Termo de Referéncia.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solucdo a ser contratada, ou seja, aquela que se mostrou mais vantajosa para a contratacao,
conforme estudo comparativo realizado que deve ser executado com as especificacfes técnicas
demonstradas neste Termo de Referéncia, o qual deve suprir a necessidade que originou a demanda
pela contratacéo.

5.2. A Descricdo da solugdo como um todo, pode sofrer eventuais atualizagcbes decorrentes de
amadurecimento com relacdo a descricdo da solucéo.

6 — CRITERIO PARA JULGAMENTO e ACEITACAO DO OBJETO

6.1. Tendo em vista que no julgamento das propostas de precos sera considerado o tipo de licitacéo,
0 de Menor Preco e devera ser adjudicado o objeto da licitacdo a que apresentar o MENOR VALOR
GLOBAL.

6.2. A execucdo do objeto devera ser realizada de acordo com as especificagdes deste Termo de
Referéncia e com as legislacGes vigentes.

6.3. Ndo serdo aceitas propostas do objeto diferentes das especificadas neste Termo.

6.4. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

6.4. No valor da proposta aceita deverdo estar inclusos os custos inerentes a execucdo do objeto, ndo
sendo 0 mau planejamento e ma formacdo do preco, motivo para inexecucao total ou parcial do

Servigo.

6.5. Executar fielmente de acordo com as Clausulas avengadas em um eventual instrumento contratual
ou documento equivalente.

“ COMPROMISSO COM O SERVIDOR” — INSTITUIDO EM 1993 Pagina 2 de 21°®


mailto:bcprev.bc@gmail.com

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV

CNPJ N° 13.240.198/0001-22 l“j)
Rua: General Canrobert, 950 — Coldnia Il

CEP_. 69_.630-000 — Fone: (97) 3415-5601 BENJ ;‘;"‘lﬂa‘,‘,‘;‘“‘m
Benjamin Constant - Amazonas QUBANEO D0 FRESENTE, COMSTRUND § FUTURD

e-mail : bcprev.bc@gmail.com Fls:
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO Rub:

6.6. Nao transferir a outrem no todo ou em parte a execucdo do objeto, sem prévia e expressa,
anuéncia deste IPSSBC/BCPREV.

6.7. ACEITE DO LICENCIAMENTO E ACESSOS AO SOFTWARE WEB

6.7.1. O aceite do licenciamento dos acessos devera ser realizado pelo Fiscal do Contrato e/ou técnico
da CONTRATADA, ap06s conexao ao sistema web de calculo de aposentadorias e pensoes.

6.8. ACEITE DO SERVICO MENSAL

6.8.1. O servico de licenca e conexdo ao sistema devera ser de um ano, que corresponde ao
fornecimento dos acessos solicitados, deve ter sua fatura atestada pelo Fiscal do Contrato.

6.8.2. O atesto do Fiscal do Contrato servira como “Aceite de Servi¢o de Licenciamento Anual”.

7 - DO PRAZO DA EXECUCAO DO SERVICO / LICENCIAMENTO

7.1. Prazo para execuc¢do do servico de locacdo e/ou licenciamento do sistema web seréd de até 12
(doze) meses, contado do recebimento da Ordem de Servico ou da assinatura de Contrato ou
documento equivalente expedido pelo Diretor Administrativo-Financeiro, de acordo com o previsto
neste Termo de Referéncia, podendo ser prorrogado pela CONTRATANTE, por iguais e sucessivos
periodos, nos termos dos Artigos 105, 106 e 107, através de Termo Aditivo.

8 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

8.1.1. Sera adotado, sempre que viaveis critérios plausiveis com os praticados no mercado local e
nacional, mas como regra geral o equilibrio entre os trés principios norteadores da licitacdo publica:
sustentabilidade, economicidade e competitividade.
8.2. Direitos e servicos garantidos pela contratacdo:

8.2.1. Licenca de uso do Sistema web pelo periodo definido em contrato.

8.2.2. Hospedagem dos dados lancados pelo contratante, com custos assumidos pela Contratada,
durante o periodo de vigéncia do contrato.
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8.2.3. Orientacdo sobre as configuracfes minimas necessarias para a operacao do Sistema Web e
sobre o acesso (com fornecimento de senha), por telefone, video conferéncia, e-mail ou outro recurso
de comunicacdo, a pessoa indicada formalmente pela CONTRATANTE.

8.2.4. Orientagdo para a utilizacdo do sistema e esclarecimento de duvidas sobre a sua
operacionalizacdo, durante todo o periodo do contrato, por telefone, e-mail ou outros meios
adequados.

8.2.5. Suporte técnico para a garantia de operacionalizacdo do sistema com plenas funcionalidades e
correcdo de eventuais problemas.

8.2.6. Esclarecimentos sobre as referéncias técnicas adotadas no sistema e eventuais divergéncias de
interpretacéo, sendo que a decisdo sobre as alternativas a serem adotadas pelos usuarios, nos aspectos
técnicos e juridicos, deve ser de iniciativa da CONTRATANTE. Servicos previstos neste item nao
implicam em orientacao juridica sobre o direito aplicavel a previdéncia, mas tdo somente sobre a
operacionalizagdo do Sistema e as configuracdes do mesmo, quanto a logica de suas operacdes
relacionadas as configuracdes disponiveis ao operador, geracdo das projecOes, dos célculos e
relatérios dos beneficios previdenciarios.

8.2.7. Atualizacdo do Sistema, pelo periodo do contrato, compreendendo a inser¢édo das tabelas de
atualizacdo dos valores histéricos de contribuicdo que servem de base para o calculo dos beneficios,
editadas pelo Ministério da Economia, no prazo de 10 (dez) dias de sua publicacéo; a atualizacdo dos
valores do salario minimo e do teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e de eventuais
outros indicativos necessarios a projecao dos beneficios.

8.2.8. Repasse das novas versdes decorrentes de simples aperfeicoamento do sistema Web, durante o
periodo do contrato.

9 — DA SUBCONTRATACAO

9.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

9.1.1 O eventual contrato ou instrumento equivalente oferecera maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacéo a subcontratacdo, caso admitida.

10 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E SERVICOS NECESSARIOS

10.1. O Sistema deveréa ser adequado as seguintes caracteristicas e funcionalidades minimas:

10.1.1. Dados sobre o sistema:
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a) Ambiente web, multiusuario, mediante senha fornecida pela contratada.
b) Permite diferentes niveis de acesso para 0s usuérios cadastrados.
c) Log de acesso dos usuarios, com identificacdo de novos cadastros e alteragcbes em registros.

10.1.2. Requisitos operacionais necessarios:

a) Acesso pelos navegadores atualizados, preferencialmente o Google Chrome, mas acessivel
também pelo Mozilla Firefox ou Internet Explorer.

10.1.3. Projecéo de beneficios:

a) AdequadaaEC 20/98, EC 41/2003, EC 47/2005, EC 70/12 e 88/15, além da Lei 10.887/2004,
LC 152/2015.

b) Indicacdo automatica do dia em que atingir a idade para a aposentadoria compulséria, para
cada servidor cadastrado.

c) Calculo automatico de todas as modalidades de aposentadoria (voluntarias, compulsoria e
invalidez) e das pensdes, tanto pelas regras gerais como de magistério com proventos integrais
e/ou proporcionais.

d) Apresentacdo automatica relativa ao magistério, das hipoteses de enquadramento pelas regras
gerais e pelas regras especiais, neste Gltimo caso considerando somente 0s tempos especiais.

e) Calculo de aposentadoria por tempo especial, conforme sumula 33 do STF.

f) Indicacdo das hipoteses de aposentadoria cujos critérios ja foram implementados.

g) Projecdo das datas para implementacdo futura de aposentadorias cujos requisitos ainda nao
foram implementados.

h) Indicacdo da fundamentacdo constitucional de cada uma das hipoGteses legais de
enguadramento dos beneficios.

i) Indicacdo das modalidades ndo implementadas e/ou ndo implementaveis, com detalhamento
dos célculos.

10.1.4. Cadastros:

a) Possibilita o cadastro e 0 armazenamento dos dados de todos os servidores, com indicacdo do
tempo de contribui¢do acumulado em cada caso para futuro processamento.

b) Atualizacdo mensal das tabelas de correcdo para calculo da média, de valores de salério
minimo e teto do RGPS.

c) O sistema impede o cadastro de tempos de contribuicdo concomitantes.

10.1.5. Relatérios Geracdo de relatérios para conferéncia e instrucdo dos processos de inativacdo e
penséo:
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a) Detalhamento de dados cadastrais dos servidores.

b) Detalhamento de tempos considerados para a concessao dos beneficios.

c) Resumo dos beneficios implementados e/ou implementaveis, com indicacdo da data,
percentual e forma de reajuste dos proventos.

d) Detalhamento de calculo de cada uma das modalidades de aposentadoria implementadas e/ou
implementaveis.

e) Detalhamento das pensoes, beneficiarios e respectivos beneficios.

f) Detalhamento de configuracdes legais utilizadas nos calculos.

g) Detalhamento da Gltima remuneracao que comp6s o calculo do beneficio.

h) Detalhamento do célculo da média para a composi¢do dos beneficios, com histérico das
remunera¢Ges mensais consideradas.

i) Detalhamento das tabelas de correcdo de valores consideradas na composi¢do da média.

j)  Fundamentos constitucionais do enquadramento de cada hipotese de beneficio.

k) Em caso de beneficio ndo implementavel, indicacdo dos requisitos ndo atingidos pelo servidor.

I) Emissdo de Certidao de Tempo de Contribuicéo.

10.1.6. Importacdo e Exportacdo de dados:

a) Permite a importacdo de dados da remuneragcdo da folha de pagamento, dos tempos de
contribuicéo e dados dos servidores (importacdo de dados em formato .csv).

10.1.7. Digitando apenas a data inicial e final dos periodos da contribuicdo, o programa deve calcular
e informar automaticamente:

a) Tempo trabalhado;

b) Tempo que falta e data prevista para aposentadoria, bem como, a idade minima exigida para
enguadramento em cada artigo;

c) Ocorréncia de tempo concomitante, ano bissexto, etc.;

10.1.8. A existéncia da regra de transi¢do, conforme previsto na EC n° 20/98. Quando houver, calcular
o tempo de bonus (Professor e Magistrado, 17% masculino Professor 20% feminino - F) e "pedagio”
de 20 ou 40% sobre o tempo faltante, informando ainda, a nova data da aposentadoria (integral e/ou
proporcional) e o tempo adicional para o cumprimento da idade minima (53 M/48 F):

a) Seaaposentadoria é voluntaria ou compulsoria per idade, integral ou proporcional, pela media
ou ultima remuneracdo, com ou sem paridade, ou ainda, pelo art. 40, § 5 (especial para
professores);

b) Previsdo para beneficios futuros, contendo toda a base legal até a compulsoria. E ainda, dos
beneficios de Professor, Magistrados e Membros do Ministério Publico; o sistema deve
computar o tempo especial e comum ao mesmo tempo, selecionando quais periodos contam

“ COMPROMISSO COM O SERVIDOR” — INSTITUIDO EM 1993 Pagina 6 de 21°®


mailto:bcprev.bc@gmail.com

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV

CNPJ N° 13.240.198/0001-22 l“j)
Rua: General Canrobert, 950 — Coldnia Il

CEP_. 69_.630-000 — Fone: (97) 3415-5601 BENJ ;‘;"‘lﬂa‘,‘,‘;‘“‘m
Benjamin Constant - Amazonas QUBANEO D0 FRESENTE, COMSTRUND § FUTURD

e-mail : bcprev.bc@gmail.com Fls:
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO Rub:

para especial. Desta maneira, 0 programa deve informar todas as opc¢des de beneficios
(especial e comum) que o servidor tera direito.

c) Em opcdes de beneficios, para cada artigo listado, deve ser informada a data de cumprimento
dos requisitos essenciais (idade, contribuicéo, servigo publico, cargo e carreira).

d) O lancamento dos periodos de contribui¢cdo ndo necessita ser ordenado. O programa deve
disponibilizar relatérios listados em ordem cronoldgica e que podem ser escolhidos de acordo
com a origem do periodo (propria instituicdo, outro ente publico ou tempo privado).

e) O percentual do Fator Redutor (art. 20) deve ser informado automaticamente do acordo com
a data projetada.

f)  Apresentar relatorio geral do tempo de contribuicdo para apuracdo dos direitos, que retne
idade e os tempos: pubico (efetivo e ndo efetivo), privado, cargo e carreira; computados em
trés faixas distintas: 16/12/1998, 31/12/2003 e a data do altimo registro.

g) Relacionar ainda, os tempos de contribuicdo do RPPS e RGPS separadamente.

h) Opcdo do usuério selecionar quais periodos contam para carreira e/ou cargo, comum ou
especial, do acordo com o que a lei define.

i) Limitar o beneficio por invalidez, quando proporcional, ao percentual minimo estabelecido
pela instituicdo, de acordo com a orientacdo Normativa SPS n°021/09, art. 56, § 1°, 1.

j) O programa deve informar e excluir de maneira simples e automatica as concomitancias.

k) Possibilitar a concessdo de beneficios por direito adquirido até 16/12/1998 e 31/1 2/2003.

10.1.9. Realizar célculo das Regras Transitdrias, automaticamente do art. 8° da EC 20/98; arts. 2°, 6°
e 6°-A da EC 41/03 e art. 3° da EC 47/05.

a) Conforme previsto na lei 10.887/04 calcular:

I- Meédia das 80% maiores remuneragdes desde jul/94;
I1- Beneficios por invalidez e;
I11- Pens&o por morte.

b) Permitir a emissdo e consulta de certiddes na internet, conforme portaria MPS n°154/08,
art.18.

c) Podera ser utilizado para emissdo de documentos oficiais, ou tdo somente, para previsdes e
simulacdes de beneficios.

d) A versdo do SOFTWARE WEB deve contemplar também a EC no 41/03, EC no 47/05, EC
no 70/12 e EC no 88/15, dando a possibilidade dos célculos até 31/12/2003 para analise inicial
e averiguacao de direitos adquiridos.

e) Permitir a concesséo de aposentadorias aos servidores que exercem atividades sob condicdes
especiais, que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, conforme orienta a Sumula
Vinculante STF n°® 33 de 09/04/2014 Atividades Nocivas a Saude ou a Integridade Fisica.

f) Abranger item por item toda a Reforma da Previdéncia, possibilitando aos usuarios a
orientacdo necessaria para o calculo do beneficio.

10.1.10. Emissdo de Documentos
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O SOFTWARE WEB deve permitir aos usuarios a emissdo dos seguintes documentos:

a) Regrade Transicdo da EC 20/98 (Pedagio, Bonus. Fator Redutor e outros);

b) Certiddo do Tempo de Contribuigdo (CTC), nos padrdes da portaria 154/08;

c) Declaracdo de Tempo de Contribuicdo (para fins da obtencao do beneficio junto ao INSS);

d) Certidao de Tempo Consolidada;

e) Todas as formas de célculos do proventos, aposentadorias e pensdes (proporcional ou
integral);

f) Relacdo das 80% maiores remuneragoes;

g) Relagdo das opcOes dos beneficios disponiveis;

h) Distribuicdo de Cotas aos Beneficiarios (nos casos da penséo);

i) Formulario para Solicitagdo do Calculo de Beneficio;

j) Requerimento de Abono Permanéncia;

k) Requerimento para Aposentadoria;

[) Termo de Opgéo de Beneficio;

m) Declaracdo do ndo acumulo/acimulo de Proventos e Cargos/Empregos;

n) Laudo Pericial.

10.1.11. Principais vantagens do SOFTWARE WEB:

a) O SOFTWARE WEB deve operar em plataforma WEB (internet), e que permite ao usuario
acessa-lo a partir de qualquer computador conectado a Internet, ndo estando mais restrito ao
ambiente local da computacédo, nem dependendo da sincronizacao de midias removiveis entre
dois ou mais computadores para a transferéncia de arquivos;

b) Oferecer ainda, total centralizacdo e seguranca no armazenamento de dados, onde, um ou mais
usuarios da instituicdo, compartilhardo a mesma base de dados para consulta e gravacao das
informacgdes, como: backup, criptografia, certificado digital, confidencialidade...

c) O sistema conta com um mecanismo de Etapas do Processo, que proporciona agilidade na
operacdo do sistema, conduzindo o usuario ao proximo passo a ser seguido e impedindo que
sejam acessadas etapas desnecessarias ou indevidas.

d) Desta forma, essa ferramenta deve trabalhar auxiliando e facilitando a utilizacdo do
SOFTWARE 'A'E13, principalmente aos iniciantes;

e) O calculo da média devera ser realizado e integrado em um Unico ambiente;

f) Sempre que o usuario selecionar uma opcéo de beneficio que requeira o célculo da média, o
sistema devera disponibilizar mais este item na barra de etapas. Desta forma, proporcionara
rapidez e eficiéncia, uma vez que, depois de concluido o langamento das remuneracgdes, 0s
dados pertinentes ao calculo do provento ja estardo preenchidos automaticamente, de acordo
com o resultado do célculo da média;

g) O sistema devera dispor automaticamente os novos indices publicados pelo Ministério da
Previdéncia, dispensando baixar atualiza¢cGes mensais do calculo da média;
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h) O SOFTWARE devera contar com uma pagina em que o usuario podera realizar a busca por
Nome, Matricula, Status Atual do Processo, Categoria do Cargo Efetivo (Comum, Magistério
até Ensino Médio, Magistério Ensino Superior, Magistrado e Membro do MP ou de TC), ou
ainda, por Tipo de Calculo (aposentadoria, invalidez ou penséo);

i) Informar sobre dividas recorrentes como preenchimento de campos, informacdes, acdo e
outros, oferecidas em lotes de informacdes.

j) Recurso que dispensa 0 uso de um manual para utilizacdo do sistema. Constar ainda, em
alguns casos, a fundamentacdo legal e o link para que a lei seja consultada;

k) A impressdo dos documentos devera estar mais organizada e funcional de forma que, ao final
do célculo, todos os documentos sejam gerados em um unico local, permitindo ao usuério
selecionar o que deseja imprimir, sem que seja necessario ir de etapa em etapa. Além disso, o
sistema devera gerar todo o conteddo em formato PDF (Portable Document Format),
oferecendo mais integridade e confianca aos arquivos, podendo ser salvos nos computadores
dos usuarios;

I) O timbre com o brasdo do 6rgéo, que sera impresso no cabecalho de cada pagina, podera ser
definido e ajustado pelo usuério;

m) A portaria MPS n° 154/2008, em seu art. 18, disciplina que as certidGes deverdo ser
disponibilizadas para consultas pela internet. O SOFTWARE WEB devera contar com um
avancado recurso de consulta, permitindo que as certiddes emitidas sejam consultadas por
outros entes, para que estes procedam a verificacao da autenticidade do documento impresso
que foi levado pelo servidor;

10.1.12. SOFTWARE WEB devera permitir facil acessibilidade a varios usuarios. Para isso, 0 sistema
deve contar com uma pagina de gerenciamento administrada exclusivamente pelo ente onde se pode:
adicionar, excluir ou bloquear o acesso de usuarios;

a) Visando facilitar a consultoria online, o sistema devera contar com a op¢do de Consulta, por
meio do qual, o usuério tera a possibilidade do enviar (através do préprio sistema), mensagens
contendo davidas relacionadas ao processo da aposentadoria;

b) Praticidade e eficacia, com funcionalidade de histdrico que permitird ao usuario gerenciar e
acompanhar os processos de aposentadoria, individualmente, e controlar as fases do processo.
Cada fase devera permitir a inclusdo de comentarios pertinentes ao andamento do processo,
registrando assim, sua ordem cronoldgica de tramitacdo, auxiliando nas consultas futuras;

c) O sistema devera disponibilizar ao usuério a opgdo do omitir documentos complementares,
onde eles: Requerimento de Abono de Permanéncia, Termo de Opcdo do Beneficio,
Requerimento para Aposentadoria, Declaracdo do Ndo Acumulo do Beneficio com Outras
Vantagens e Formuléario para Solicitacdo do Célculo;

d) O SOFTWARE WEB deverda permitir ao usuario importar dados de um calculo da
aposentadoria feito em outras versoes de sistemas (SOFTWARE Plus e Premium). De maneira
pratica, esse recurso devera permitir o carregamento de dados basicos do servidor necessarios
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ao cadastro, assim como, os periodos de contribui¢do adicionados e os Adicionais e Deducgdes
(caso houver).

10.2. Das Responsabilidades.
A contratada ndo se responsabilizara por:

a) Informacdes lancadas no sistema WEB que estejam incorretas, desatualizadas ou incompletas.

b) Uso indevido de todo o conteudo disponivel no sistema web.

c) Dados, lesbes ou problemas de trafego de internet, de qualquer natureza, gerados quando
houver conex&o estabelecida com o software web, ocasionados por defeitos, problemas de
desempenho, erros, interrupgdes, falha de transmissdo de dados ou de equipamentos da
contratante.

d) Indisponibilidade do sistema decorrente do desligamento de conexfes oriundas de
atualizacOes criticas indispensaveis para o bom funcionamento, e ainda, em virtude de ataques
virtuais a fim de preservar a integridade dos dados.

10.3. E de responsabilidade da Contratante:

a) Possuir ou prover todos 0s equipamentos e recursos de acesso a internet, necessarios a
utilizagdo do sistema web.

b) Todo e qualquer dado armazenado no sistema web, bem como, os documentos emitidos pelo
mesmo.

c) As consequéncias oriundas de informac6es falsas ou inexatas que lancar e que virem a dar
origem a documentos inveridicos.

d) O recurso de gerenciamento de usuérios (liberacdo de login e senha para acesso ao sistema).

e) A confidencialidade de login e senha, bem como, toda e qualquer atividade que ocorra por
meio de sua conta.

f) Realizar trocas de senha de acesso periodicamente, a fim de garantir a seguranca do acesso ao
sistema.

10.4. A Contratante, em hipotese alguma sera responsavel pelo contetdo (informagdes, senhas, etc.)
de qualquer dado da Contratante langados no sistema. A responsabilidade integral pelas informacGes

langadas/inseridas no sistema é sempre da Contratante.

11 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O licenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da NLL n° 14.133, de 2021, e, cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucéo total ou parcial.
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11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do servi¢o, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

11.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

11.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢cdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagéo,
que conterd informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros, podendo ser
virtual.

11.6. A execucdo deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do IPSSBC/BCPREV, ou
pelos respectivos substitutos (NLL n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.7. O fiscal técnico acompanharé a execucgdo do servigo de fornecimento da licenca, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

11.8. O fiscal técnico anotara no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do objeto, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11).

11.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira notificagdes para a
correcdo da execucdo do objeto, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, 111).

11.10. O fiscal técnico informaré ao gestor, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

11.11. O gestor acompanhard os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).
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11.12. O fiscal administrativo verificara a manutencdo das condi¢fes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art.
23, 1 e 11, do Decreto n° 11.246, de 2022).

11.12.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 23, 1V).

11.13. O gestor do contrato coordenard a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacéo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da execucdo dos servicos, do registro de ocorréncias, das alteracfes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 1V).

11.14. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 11).

11.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac6es. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

11.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sances, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da NLL n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

11.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informac6es sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

11.18. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.
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11.19. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucéo do contrato.
11.19.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

12 — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATADA se obriga a:

a) Manter o sistema web hospedado em um servidor de internet da CONTRATADA ou outro,
por ele expressamente homologado, para que a CONTRATANTE possa realizar o0 acesso ao
sistema.

b) Disponibilizar o sistema no site da CONTRATADA, para acesso do Licenciado e lan¢camentos
dos dados via web.

c) Cadastrar a CONTRATANTE para utilizacdo do sistema, fornecendo-lhe via e-mail, a senha
e login de acesso.

d) Efetivar a Configuragdo do sistema web conforme os dados fornecidos pela
CONTRATANTE.

e) Permitir o acesso da CONTRATANTE ao sistema web, para fins de lancamentos de dados e
emisséo de documentos.

f)  Prestar os esclarecimentos e as informacdes solicitadas pela CONTRATANTE, relativos ao
objeto de contrato.

g) Fornecer suporte técnico a CONTRATANTE e efetuar as atualizagdes do sistema web, de
acordo com o estabelecido em contrato.

h) Efetuar as atualiza¢es do sistema sempre que necessario e de acordo com o estabelecido em
contrato.

i) Manter atualizado o sistema, durante o prazo de vigéncia do contrato de licenca de uso, com
todas as regras constitucionais vigentes.

j) Estar sempre atento aos procedimentos de seguranca e confidencialidade, necessarios ao
conforto e tranquilidade dos usuarios que acessardo e utilizardo os servicos oferecidos.

12.2. Toda a execucdo do objeto dar-se-a, obrigatoriamente, através de profissionais devidamente
habilitados, capacitados, treinados, equipados (inclusive no que tange aos itens de protecdo) e
regularmente inscritos junto ao 6érgdo competente (quando necessario).

12.3. E de plena, exclusiva e total obrigacdo da CONTRATADA, a prestacdo e o cumprimento de
todos 0s servicos necessarios a plena execucdo do objeto e demais atribuicbes, obrigacdes e

responsabilidade constantes em contrato.

12.4. Obedecer e fazer cumprir todas as regras estabelecidas em instrumento contratual.
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12.5. Instruir seus empregados habilitados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

12.6. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da locacao,
prestacdo dos servicos;

12.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas neste termo ou no instrumento contratual ou documento equivalente;

12.8. Orientar seus empregados quanto as normas e procedimentos a serem adotados durante o
exercicio de suas funcdes;

12.9. A CONTRATADA tem a obrigacdo de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo fiscal e
qualificacdo exigida de acordo com a NLL n° 14.133/2021.

12.10. Ser responsavel pelo dnus de todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacdo social e trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época propria, pela
CONTRATADA, uma vez que os seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

12.11. Responsavel por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, fiscal, comercial, civil ou
penal, relacionados a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao
ou contingéncia;

12.12. S&o expressamente vedadas a CONTRATADA.:

12.12.1. A contratacédo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato;

12.12.2. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragdo da CONTRATANTE;

12.12.3. A subcontratacdo de outra empresa para a execucao do objeto deste contrato.

13 — SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA / CONTRATANTE

13.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto, a CONTRATANTE obriga-se a:
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13.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, nos termos descritos em instrumento contratual.
13.1.2. Obedecer e fazer cumprir todas as regras estabelecidas em instrumento contratual.

13.1.3. Manter a integridade total do sistema web, garantindo sua correta utilizacdo por parte das
pessoas autorizadas a manipula-lo.

13.1.4. Checar todas as informac6es lancadas no sistema web, garantindo a exatidao e fidelidade dos
dados.

13.1.5. Disponibilizar acesso a internet e equipamentos de informatica em bom estado de
funcionamento, coma as configuragdes minimas que venham a garantir a perfeita utilizacdo do

sistema web por seus usuarios.

13.1.6. Garantir a capacidade técnica e profissional dos utilizadores que irdo trabalhar com o sistema
web, no acesso, lancamentos de dados e emissdo de documentos.

13.1.7. Responder pelos danos causados a CONTRATADA ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da utilizagdo indevida do sistema web, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade o fato da CONTRATADA acompanhar todo o procedimento.

13.1.8. Informar a CONTRATADA, com maior brevidade possivel, qualquer anormalidade
constatada no uso do sistema web e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

13.1.9. Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢fes deste instrumento, bem
como, de infragdes praticadas por seus funcionarios.

13.1.10. Sempre que necessario, durante a execucdo do objeto, dirigir-se 8 CONTRATADA para
corrigir eventuais desvios funcionais e/ou sanar davidas.

13.1.11. Manter seus dados cadastrais atualizados junto a CONTRATADA.

14 — CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

14.1. O pagamento seré efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contado
da data da protocolizagdo da nota fiscal, devidamente atestadas pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e dos respectivos documentos comprobatdrios, mediante depésito bancario creditado em
conta corrente da CONTRATADA. Dos documentos, como segue:

a) Nota Fiscal e/ou Fatura dos servigos executados devidamente atestada pelo fiscal de
Contrato, nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021,
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b) Reguerimento solicitando o pagamento;

c) Recibo assinado pelo responsavel e com carimbo da empresa;

d) Certiddo Unificada perante a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n° 358 de
05/09/2014 e Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014, em validade;

e) Provade Regularidade com 0 EGTS (CRE — Certiddo de Regularidade de Situacéo, expedido
pela Caixa Econémica Federal), dentro de seu periodo de validade;

f) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou domicilio
do proponente, dentro de seu periodo de validade;

g) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011), em validade.

14.2. Havendo erro na nota fiscal/fatura, auséncia de quaisquer que sejam as documentagdes, acima
descritas, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, 0 pagamento ficara pendente, até que
a mesma providencie as medidas saneadoras.

14.3. A contagem do prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s reapresentacdo dos documentos
regularizados, fato esse que ndo podera acarretar qualquer énus adicional para a CONTRATANTE,
nem devera haver prejuizo quando da execucdo pela CONTRATADA.

14.4. O pagamento sera efetuado preferencialmente por meio de “Transferéncia Bancaria” a ser
creditado no estabelecimento bancario, agéncia e conta corrente da empresa vencedora, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.

14.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa devedora, enquanto pendente de liquidacéo,
qualquer obrigacao financeira que eventualmente lhe tenha sido imposta como penalidade.

14.6. A Contratada cabera sanar as falhas apontadas, submetendo-se a nova verificagdo, ap6s o que a
fiscalizacdo procederéa na forma estabelecida e providenciara a regularizacdo do apontado nos itens

precedentes, quando for o caso.

14.7. A critério da Contratante poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis
despesas com multas de responsabilidade da Contratada.

15 - FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

15.1. O prestador sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo sob a forma
prevista em lei, com adoc¢éo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

20 — EXIGENCIAS DE HABILITACAO
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20.1. HABILITACAO JURIDICA

20.1.1. Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional.

20.1.2. Empresario individual: Inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

20.1.3. Microempreendedor Individual - MELI: Certificado da Condigdao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

20.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Puablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

20.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

20.2. EXIGENCIAS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

20.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

20.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta no 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

20.2.3. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).
20.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

20.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.
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20.2.6. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

20.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

20.2.8. Caso o contratado seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢ao mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

20.2.9. O contratado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

20.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

20.3.1. Fica dispensada totalmente a apresentacdo dos documentos a que esse item se refere,
exigidos no Artigo 69 da Lei n°® 14.133/21, conforme o disposto no Art. 70, Ill da Lei Federal
mencionada, “in verbis”:

Art. 70. (.....)

11 — dispensada, total ou parcialmente, nas contratacdes para entrega imediata, nas
contratacdes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacao
para compras em geral e nas contratacdes de produto para pesquisa e desenvolvimento
até o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

20.4. QUALIFICACAO TECNICA

20.4.1. Fica dispensada totalmente a apresentacdo dos documentos a que esse item se refere,
exigidos no Artigo 67 da Lei n° 14.133/21, conforme o disposto no Art. 70, 11l da Lei Federal
mencionada, “in verbis”:

Art. 70. (.....)

11 — dispensada, total ou parcialmente, nas contratacdes para entrega imediata, nas
contratacdes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitacao
para compras em geral e nas contratacdes de produto para pesquisa e desenvolvimento
até o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

21 — SANCOES
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21.1. Pela inexecucao total ou parcial da CONTRATADA, ou atraso injustificado do objeto deste
Termo de Referéncia, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais, ressalvados 0s casos
devidamente justificados e comprovados, a critério do Instituto, e ainda garantida a prévia e ampla
defesa, serdo aplicados as seguintes cominagdes, cumulativamente ou néo:

a) Adverténcia.

b) Multas moratérias 0,5% (meio por cento) por evento e/ou falha cometida, incidentes
cumulativamente sobre o valor total do contrato.

c) 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, em caso de rescisdo por inadimpléncia;

d) Suspensdo temporéria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Pablica Municipal, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e/ou
Autarquia enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a empresa ressarcir ao Instituto pelos prejuizos causados e apds
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na alinea anterior.

21.2. As sangdes previstas nas alineas "d" e “e”
multa.

poderao ser aplicadas, cumulativamente a pena de

21.3. As penalidades previstas nas alineas "d" e "e" também poderdo ser aplicadas a Contratada,
conforme o caso, que tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos,
praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com o IPSSBC/BCPREV.

21.4. As sancOes definidas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas de acordo com a gravidade da
falta, a critério do IPSSBC/BCPREV, garantida a ampla defesa a contratada nos seguintes casos,
dentre outros:

a) Apresentacdo de documentos falsos;

b) Recusa em retirar e/ou assinar o contrato quando convocado;

c) Cometimento de falhas e/ou fraudes no fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia;

d) Condenacdo definitiva pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

e) Prética de ato ilicito, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com o
IPSSBC/BCPREV.

21.5. O IPSSBC/BCPREV, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o
valor contra o crédito gerado pela licitante contratada, independentemente de notificacdo judicial ou
extrajudicial.
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21.6. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento de qualquer multa contratual, perante o Setor
Financeiro do IPSSBC/BCPREV, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da
intimacao, sob pena de resciséo contratual.

21.7. O IPSSBC/BCPREV, cumulativamente, podera ainda:

a) Reter todo e qualquer pagamento até que seja cumprida integralmente, pela CONTRATADA,
a obrigacéo a que esta tiver dado causa;

b) Reter todo e qualquer pagamento até o efetivo adimplemento da multa, ou, abater diretamente
do pagamento a ser efetuado ao contratado;

¢) Advertir por escrito qualquer conduta e/ou fornecimento julgado inadequado.

21.8. As multas aqui previstas sdo de carater moratorio, ndo eximindo a CONTRATADA da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar ao Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores de Benjamin Constant/AM — IPSSBC/BCPREV.

22 - MEDIDAS ACAUTELADORAS

22.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Pablica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacéo.

23 - DO REGIME JURIDICO DO CONTRATO

23.1. O Contrato sera regido pelas seguintes normas:

a) Pelo Cadigo Civil Brasileiro, no tocante as relaces de fornecimentos, ndo gerando vinculo
empregaticio para com a contratada ou qualquer preposto da CONTRATADA, em relacéo ao
CONTRATANTE;

b) Pela Lei Federal n® 14.133/21, em toda a matéria ndo abrangida pela disposicao legal referida
na alinea “a” supra, especialmente direitos, obrigagdes e sangoes.

23.2. O Fornecedor nédo respondera por quaisquer obrigacgdes tributarias, previdenciarias, trabalhistas,

civis e de qualquer outra natureza, que sejam de competéncia da fornecedora.

24 — RESPONSAVEL PELO UNIDADE FISCALIZADORA

24.1. Diretor Administrativo-Financeiro, na pessoa do Sr. José Martins da Rocha.

“ COMPROMISSO COM O SERVIDOR” — INSTITUIDO EM 1993 Pagina 20 de 21°


mailto:bcprev.bc@gmail.com

ESTADO DO AMAZONAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BENJAMIN CONSTANT/AM - IPSSBC/BCPREV

CNPJ N° 13.240.198/0001-22 L;B)
Rua: General Canrobert, 950 — Coldnia Il

CEP_. 69_.630-000 — Fone: (97) 3415-5601 BENJ R‘ﬁf,’;g‘gﬁ‘sum
Benjamin Constant - Amazonas QUBANEO D0 FRESENTE, COMSTAUNDO & FUTIAD

e-mail : bcprev.bc@gmail.com Fls:
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO Rub:

24 -FORO

24.1. Para dirimir questdes oriundas do eventual ajuste firmado, sera competente o foro da Comarca
do Municipio de Benjamin Constant/AM, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou
venham a ter, por mais privilegiado que seja.

Benjamin Constant/AM, 18 de Setembro de 2025.

JOSE MARTINS DA ROCHA
Diretor Administrativo-Financeiro — IPSSBC/BCPREV

Aprovo nos termos da Lei 14.33/24 e suas alteragdes subsequentes.

RODRIGO DA SILVA BICHARA
Diretor-Presidente — IPSSBC/BCPREV

“ COMPROMISSO COM O SERVIDOR” — INSTITUIDO EM 1993 Pagina 21 de 21°


mailto:bcprev.bc@gmail.com

